Herzlich Willkommen

bei der Gruppenunterstiitzungskasse zur Forderung des
Mittelstandes e.V.

,Die Bank im eigenen Unternehmen®
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Zahlen, Daten, Fakten zum Kooperationspartner

Uber 40 Jahren Erfahrung.

Die "freie Unternehmerkasse ™ ist eine geschitzte Marke .

Das Konzept umfasst insgesamt 7 Rechtsgebiete und wird durch Fachanwalte im
Aufsichtsrat begleitet.

Nur Partner mit einer Ausbildung als BAV-Spezialist oder Senior BAV-Spezialist sowie als
Rentenberater dirfen in diesem Bereich Mandanten beraten.

Die freie Unternehmerkasse hat bundesweit viele zufriedene Kunden vom kleinen
Unternehmer mit 5 Mitarbeitern bis hin zu grol3en Aktiengesellschaften mit mehreren
Tausend Mitarbeitern als Kunde.

Wir arbeiten in Kooperation mit der IHK zusammen und helfen Unternehmen mit Hilfe der
Unterstitzungskasse einen Nachfolger zu finden und die Nachfolge zu regeln.

Zusammenarbeit mit vielen Steuerberatern und Wirtschaftspriifern, da diese laut dem
Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG) keine Unternehmer im BAV-Bereich berIen durfen.
\'}
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Die UK ist die optimale Finanzierungsform fur (KMU), in dieser Zeit
die gekennzeichnet ist, durch Zusammenschlusse und rasante

strukturelle Anpassungsprozesse, fur die Erhaltung und

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und der Liquiditat.
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Was leistet die Unternehmerkasse

Unabhangigkeit von Fremdkapital
Betriebsausgaben, die weiter zur Verfiigung stehen

Die unternehmerische Antwort auf Basel, |, I, und lll

Erwirtschaftung von zusatzlichen Ertragen

Realisierung von Fluktuationsgewinnen

Steuerfreie Gewinnerwirtschaftung

Zusatzlicher Insolvenzschutz

VAA4
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Vorteile fur den Mitarbeiter

Schutz vor Harz IV

Schutz vor Insolvenz durch den PSV

Hilfe in Notfallen durch gunstige Arbeitgeberdarlehen

Beitrage konnen verandert oder ausgesetzt werden
Betriebsrente kann frihestens mit 60 Jahren ausbezahlt werden
garantierte Rendite (Zusage Zins von 3,25% )

Alternative bei Uberstunden, Pramien Urlaubsgeld usw.
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Vorteile fur den Arbeitgeber

- Sie schaffen sich selbst Liquiditat

- Sie nutzen Steuervorteile

- steuerfreie Gewinnerwirtschaftung

- Realisierung von Fluktuationsgewinnen
- Bilanzneutralitat

- Sie bauen sich selbst eine kostenfreie Altersversorgung auf

- Sie sichern den Unternehmensubergang

- Sie versorgen und motivieren lhre Mitarbeiter und Angehorige
- kein zusatzlicher Verwaltungsaufwand

- zusatzlicher Insolvenzschutz
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Unternehmerkasse — Rechtsbeziehung

_ Vereinbarung )
Arbeitgeber <« > Begunstigter
Leistungsplan




Lohnbeispiel

mit dem Lohnrechner im Vergleich alt und neu anhand
eines Mitarbeiters!
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Lohnbeispiel

Berechnungen ab 01.01.2022 Datum
32 33 1/0/nein
Name Geb.Datum Alter LZ bis 65 St.-Klasse / Kinder / Kirche

Auswirkungen beim Arbeitgeber

Auswirkungen beim Arbeitnehmer

brutto:

netto:

1.775 <

Nettoverzicht

50 €

1.725 [z

O €

3.042 € e 2.582 e

Vorteil AG L Bruttoverzicht

AG-Leistung 64 € 8 8 €

Differenz L max. 282,- € sv.- u. st.frei + max. 282 € st.frei oder 75 % - Regelung
x12 524 € et 2 . 4_ 9 q_ €

Sacrchon. 0 €

Forderung 288 € Zulagen Staat -

o] 802__|€ 38 ¢

VZ x2,5% x30% / 40 % (je nach Ges.-Form)

1.615 .

= Ersparnis Steuer + Soz.-Vers.

mehr Netto durch Sachléhne

monatlicher Aufwand:

AG - ErSparnisse P.@. — * &t s s sssssssssssssms A AR R AR AAEaEn

Bruttoverzicht /
88 ¢ \

VWL-Umwidmung

48 < EE>

Betrag Uber 40 € von 242 €

| 88 = 152| €

<

64

€

Gehaltsumwandlung
das Altersvorsorgekonto
(max 282+161=443 €)

Versorgungszusage 3,25 %

Absicherung durch PSV 1 06' 983 €
Eigenaufwand 1 9- 800 €
23.448 €

Privatanlage bei 1%

40.076

Zusage Direktversicherung Berater:

monatliche Einzahlung auf Arbeitgeberleistung (max. 161 €)
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Einrichtungsablauf

Einweisung des Stb/
WP, LoBu, FiBu

Individuelle
Beratung der Mitarbeiter

Daten zusenden fiir
Mustergutachten
Besprechung mit

Precheck

Betriebsversammiung
Team-Besprechung

Unternehmergesprach mit
Auftragnahme

Konzepterstellung
mit dem Unternehmer

Auftrags -
annahme 2




